
    

  
 

  
 
 
 
 

ประกาศวทิยาลยัสหวทิยาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
เรือ่ง รายชือ่ผูผ้า่นคณุสมบตั ิมสีทิธิ์เขา้รบัการสอบสอนและสอบสมัภาษณ ์

เพือ่คดัเลอืกเปน็พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ ตำแหนง่ อาจารย์  
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการเพือ่ความยัง่ยนื พ.ศ. 2569 

 

.................................................. 
 

ตามท่ีวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เปิดรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 3 อัตรา สังกัดวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปฏิบัติงาน  ณ  วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2569  ถึงวันที่ 3 เมษายน 
๒๕๖9 น้ัน 
  บัดนี ้ การรับสมัครได้สิ ้นสุดแล้วและคณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติผู ้สมัครเรียบร้อยแล้ว               
จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติ มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ดังต่อไปน้ี 
 

๑. รายชือ่ผูผ้า่นคณุสมบตัมิสีทิธิเ์ขา้รบัการสอบสอนและสอบสมัภาษณต์ำแหนง่อาจารย ์ 
     สาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนื  
 

เลขประจำตัวผู้สอบ                  ชื่อ -สกุล 
๐๐๑ นางสาวตตยิา ศิริพงศป์รีดา 
๐๐๒ นางสาววัชราภรณ์ จูฑะรงค ์
๐๐๓ นายจิรนนท ์ พุทธา 
๐๐๔ นายภีมภทัร จุกจันทร์ 
005 นายปิยะพงษ ์ จันทร์ใหม่มูล 
006 นายภีมภทัร บัวระภา 
007 นายปิยะวฒัน์ เจริญศักดิ ์
008 นายพงศ์ไพบูลย ์ ตุลารักษ ์
009 นางสาวณัฐวรรณ ศรีผ่อง 
010 นายศิระ ธรรมะบริบาล 
011 นางสาวยุวด ี วงศ์วีระประเสริฐ 
012 นางสาวภรภัค สุริยะ 

 
๒. รายชือ่ผูผ้า่นคณุสมบตัมิสีทิธิเ์ขา้รบัการสอบสอนและสอบสมัภาษณต์ำแหนง่อาจารย ์ 
    สาขาดา้นนวตักรรมขอ้มลูและปญัญาประดษิฐ ์  
 

เลขประจำตัวผู้สอบ                  ชื่อ -สกุล 
๐๐๑ นายนรพนธ ์ สุคันธี 

๐๐๒ นางสาวพิมลพรรณ อภิชนบัญชา 
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3. รายชือ่ผูผ้า่นคณุสมบตัมิสีทิธิเ์ขา้รบัการสอบสอนและสอบสมัภาษณต์ำแหนง่อาจารย ์ 
    สาขาดา้นบรหิารธรุกจิและการเงนิทีย่ัง่ยนื 
 

เลขประจำตัวผู้สอบ                  ชื่อ -สกุล 
๐๐๑ นายศุภวัฒน์ สุขะปรเมษฐ 

 
4. รายละเอยีดการสอบสอนและสอบสมัภาษณ ์
 ผู้สมัครต้องดำเนินการต่างๆ เพื่อการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ ดังน้ี 
 

 4.๑  การนำเสนอบทความวิจัย และการสอบสอน 
  4.๑.๑  นำเสนอบทความวิจัย ดังน้ี 
  4.1.1.1 ให้ผู้สมัครตำแหน่งอาจารย์ สาขาที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน นำเสนอผลงานวิจัยย้อนหลัง                    
(Research Profile) ตั้งแต่ พ.ศ.2567 ถึงปัจจุบัน (3 ปี) โดยเป็นผลงานที่เกี ่ยวข้องกับความยั ่งยืน และให้นำเสนอ               
แผนงานวิจัยในอีก 3 ปี ข้างหน้า ในรูปแบบใดก็ได้ เช่น PowerPoint  Canva  เป็นต้น โดยใช้เวลานำเสนอ 15 นาที 
  4.1.1.๒ ให้ผู้สมัครตำแหน่งอาจารย ์สาขาด้านนวัตกรรมข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ นำเสนอผลงานวิจัย
ย้อนหลัง (Research Profile) ตั้งแต่ พ.ศ.2567 ถึงปัจจุบัน (3 ปี) โดยเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมข้อมูลและ
ปัญญาประดิษฐ์ และให้นำเสนอแผนงานวจิัยในอีก 3 ปีข้างหน้า ในรูปแบบใดก็ได้ เช่น PowerPoint  Canva  เป็นต้น โดยใช้
เวลานำเสนอ 15 นาที 
  4.1.1.๓ ให้ผู้สมัครตำแหน่งอาจารย์ สาขาด้านบริหารธุรกิจและการเงินที่ยั่งยืน นำเสนอผลงานวิจัย
ย้อนหลัง (Research Profile) ตั้งแต่ พ.ศ.2567 ถึงปัจจุบัน (3 ปี) โดยเป็นผลงานที่เก่ียวข้องกับบริหารธุรกิจและการเงิน
ที ่ย ั ่งย ืน และให้นำเสนอแผนงานวิจ ัยในอีก 3 ปี ข ้างหน้า ในรูปแบบใดก็ได ้ เช ่น PowerPoint  Canva  เป็นต้น                       
โดยใช้เวลานำเสนอ 15 นาที 
  4.๑.๒  การสอบสอน 

ให้ผู้สมัครจัดทำไฟล์เอกสาร ดังน้ี 
4.1.2.1 เอกสารประกอบการสอน จำนวน ๑๐ - ๑๕ หน้า โดยไฟล์เอกสารดังกล่าว ให้มีองค์ประกอบ

ดังน้ี  (๑) วัตถุประสงค์ (๒) เน้ือหาพอสังเขป (3) สรุปสาระสำคัญ (4) เอกสารอ่านประกอบ (5) ไฟล์นำเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint หรือรูปแบบอ่ืนๆ โดยใช้เวลานำเสนอ 15 นาที  

4.1.2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  (ภาคผนวก 1)                 
เพื่อประกอบการสอบสอน โดยเลือกรายวิชาใด รายวิชาหน่ึง ตามสาขาที่ท่านสมัคร  ดังน้ี  

สาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนื 
 1) จย.214 มานุษยวิทยาสิง่แวดล้อม 
 2) จย.313 สันตภิาพกับการพฒันาทีย่ั่งยืน 
 3) จย,314 นวัตกรรมสงัคมและการจัดการการเปลีย่นแปลง 
 4) จย.205 สุขภาวะกับสิง่แวดล้อม 
 

สาขาดา้นนวตักรรมขอ้มลูและปญัญาประดษิฐ์   
      1) จย.201 การวิเคราะหข์้อมูลเชงิสถิตดิ้วยไพธอนเพื่อการจดัการความยัง่ยืน 
      2) จย.307 ปัญญาประดษิฐ์สำหรบัการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
      3) จย.315 ปัญญาประดษิฐ์เพื่อการพฒันาสงัคมและเมืองอัจฉริยะที่ยัง่ยืน 
 

สาขาดา้นบรหิารธรุกจิและการเงนิทีย่ัง่ยนื 
      1) จย.305 การเงินทีย่ั่งยืน 
      2) จย.306 การลงทุนทีย่ั่งยืน 
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  4.๑.๓ ให้ผ ู ้สมัครสำเนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก หรือรายงานความคืบหน้าของการ                   
ทำวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก (สำหรับผู้ที่กำลังศึกษาระดับปริญญาเอก) 
  4.๑.๔ ให ้ผ ู ้ สม ัครส ่ งไฟล ์ เอกสารตาม ข ้อ 4.๑.๑,  ข ้อ 4.๑.๒ และข ้อ 4.๑.๓ ในร ูปแบบPDF                                  
ทาง E-mail :  hr.cistu@gmail.com ภายในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
  4.๑.๕ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบสอน โดยนำเสนอตามหัวข้อ 4.๑.1 เป็นเวลา ๑5 นาที และสอบสอนตาม
หัวข้อ 4.๑.๒ เป็นเวลา 15 นาที หลังจากนำเสนอบทความ และสอบสอนเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือก               
จะซักถามในประเด็นที่สนใจ 
   การสอบสอนจะดำเนินการในระหว่างวันที่ 9 - 10 มิถุนายน ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป                 
ณ ห้อง 123  (ห้องประชุมวิทยาลัยสหวิทยาการ) อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 3 (SC 3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
 

 4.๒ การสอบสัมภาษณ์ 
 การสอบสัมภาษณ์จะดำเนินการต่อเนื ่องจากการสอบสอน โดยเป็นทั ้งการสัมภาษณ์ทางวิชาการ                            

และการพิจารณาความเหมาะสมในการเป็นอาจารย์ 
 
5. การดำเนินการภายหลังการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือกในวันจันทร์ที ่ 15 มิถุนายน ๒๕๖9                   
ทาง www.cis.tu.ac.th  
 
6.  การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยสหวิทยาการจะดำเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในคร้ังน้ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก                
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุ และแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 
 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 
 
                     (รองศาสตราจารย ์ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี) 
                              คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

mailto:hr.cistu@gmail.com
Mobile User



ภาคผนüก 1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายüิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

Āลักÿูตรüิทยาýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการเพื่อคüามยั่งยืน 

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ 

Āมüดที่ 1ข้อมูลทั่üไปของรายüิชา 

รĀัÿüิชา 
üิชาที่เกี่ยüข้อง 
ระดับการเรียนรู้ 
จำนüนĀน่üยกิต 3 (3-0-6) 
การüัดประเมินผล 

คำอธิบายรายüิชา 

ปรัชญาการýึกþา

มĀาüิทยาลัย 

ปรัชญาการýึกþา

üิทยาลัย 

ปรัชญาĀลักÿูตร 

ประเภทüิชา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ÿอน 

ÿถานที่เรียน 
üัน/เดือน/ปี 

ที่ปรับปรุง 



Āมüดที่ 2 รายละเอียดเนื้อĀาและกิจกรรมการเรียนการÿอน 

2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของĀลักÿูตร (PLOs) คüาม

รับผิดชอบ

ใน

รายüิชา 
• คüามรู้

PLO1 อธิบายýาÿตร์ด้านการจัดการคüามย่ังยืนในบริบทÿังคมโลกได้อย่างเป็นรูปธรรม 

PLO2 ประยุกต์ใช้ýาÿตร์และĀลักการจัดการคüามยั่งยืนเพื่อพัฒนาโครงงานที่นำมาซึ่งการริเริ่ม

การเปลี่ยนแปลงในองค์กร 


PLO3 บูรณาการองค์คüามรู้ด้านการจัดการคüามย่ังยืน เพื่อพัฒนาแผนงาน โครงงานในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 


• ทักþะ

PLO4 ค้นคü้าและüิเคราะĀ์ข้อมูลด้านคüามย่ังยืนเพื่อการประเมินคüามเÿี่ยงและการจัดทำรายงาน 

โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือ (Tools) และดิจิทัลเทคโนโลยีเฉพาะด้านÿนับÿนุนการตัดÿินใจ 


PLO5 ทำงานร่üมกับทีมแบบÿĀÿาขาüิชา (Interdisciplinary Team) เพื่อบรรลุเป้าĀมาย 
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 



• จริยธรรม

PLO6 แÿดงออกถึงการยึดม่ันในจริยธรรมและจิตÿำนึกÿาธารณะ โดยคำนึงถึงคüามรับผิดชอบต่อ

ÿิ่งแüดล้อมและÿังคมในการปฏิบัติงาน 


• บุคลิกลักþณะ

PLO7 แÿดงออกถึงการเคารพĀลักÿิทธิมนุþยชน และคüามรับผิดชอบต่อÿังคม ในฐานะพลเมือง

โลก 


PLO8 แÿดงออกถึงคüามÿามารถในการปรับตัü เมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเýรþฐกิจ 

ÿังคม และÿิ่งแüดล้อม 




2.2 CLOs 

CLO ผลลัพธ์การเรียนรู้รายüิชา 
กิจกรรมการเรียน

การÿอน 
üิธีการประเมิน 

คüามÿอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของĀลักÿูตร 
     
     
     
     
     



2.3 แผนการÿอน และ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

Date Topic LLO 
Alignment 

CLO 

Technique & 
Learning 

Achievement 
Assessment Lecturer 

       

  
       
  

       

       

       

       

 



2.4  Āนังÿือ ตำรา ÿื่อ ทรัพยากรประกอบการเรียนการÿอน 

ครั้งที่/üันที่ เอกÿารประกอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 



 
 

Āมüดที่ 3 การประเมินผลผู้เรียน 

3.1 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

CLO üิธีการประเมินผล ÿัปดาĀ์ที่ประเมิน ÿัดÿ่üนการประเมิน 

(%) 
    
    
    
    
    
    

3.2 การüัดและประเมินผลใช้ระบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

A B+ B C C+ D+ D F 
       0-49 

3.3 การใĀ้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยüกับการประเมินผู้เรียน 

3.3.1 นักýึกþาÿามารถรับทราบคะแนนจากกิจกรรมการเรียนการÿอน ภายใน 15 üันทำการ โดยผู้ÿอน

ประกาýผลคะแนนในระบบ/Āรือช่องทางที่กำĀนดไü้ 

☐ Microsoft Team    ☐ Facebook Group ประจำüิชา  

☐ Line Group ประจำüิชา   ☐ Google Classroom 

☐ ระบบ REG 

3.3.2 นักýึกþาÿามารถขอดูรายละเอียดการตรüจใĀ้คะแนนกิจกรรมการเรียนรู้ และการÿอบเป็น

รายบุคคลได้ โดยติดต่อผู้ÿอนในแต่ละĀัüข้อ ผ่านช่องทางที่ผู้ÿอนแจ้ง 

3.3.3 นักýึกþาจะได้รับทราบคะแนนรüมจากกิจกรรมการเรียนก่อนการÿอบกลางภาคและปลายภาค 

เพื่อใĀน้ักýึกþาÿามารถüางแผนการเรียน และปรับปรุงผลการเรียนรู้ใĀ้บรรลุตามผลการเรียนที่คาดĀüัง 

3.3.4 นักýึกþาที่ขาดÿอบกลางภาคและปลายภาคในรายüิชาÿามารถเข้าÿอบได้เม่ือ (1) มีเĀตุผล

จำเป็น โดยแÿดงเอกÿาร/บันทึกข้อคüามถึงอาจารย์ประจำรายüิชารับทราบ (2) นักýึกþาต้องเข้าเรียนไม่

น้อยกü่าร้อยละ 80 ของเüลาเรียนทั้งĀมดจึงจะเข้าÿอบได้ 



 
 

3.4 การอุทธรณ์ผลคะแนนของนักýึกþา 

เมื่อนักýึกþามีข้อÿงÿัยĀรือต้องการอุทธรณ์เกี่ยüกับการประเมินผลการเรียนรู้ในรายüิชา นักýึกþา

ÿามารถกรอกแบบฟอร์ม “คำร้องทั่üไป” ได้ที่เจ้าĀน้าที่Āลักÿูตรฯ เพื่อเÿนอต่อผู้อำนüยการĀลักÿูตรฯและ

คณะกรรมการĀลักÿูตรฯ ร่üมพิจารณา นักýึกþาจะทราบผลการพิจารณาภายใน 15 üันทำการ Āลังจากยื่น

แบบคำร้อง 

3.5 กระบüนการปรับปรุง 

 3.5.1 กลไกการปรับปรุง 

 ☐ การÿัมมนา/อบรมการจัดการเรียนการÿอนภายใน/ภายนอกมĀาüิทยาลัย 

 ☐ การüิเคราะĀ์เนื้อĀาผลÿะท้อนกลับจากผู้เรียน/ผู้ที่เกี่ยüข้อง (stakeholder) 

 ☐ การจัดการคüามรู้ (knowledge management: KM) ระดับĀลักÿูตร  

 ☐ การระดมคüามคิด (brainstorming) และการมีÿ่üนร่üมของทีมผู้ÿอน (team teaching) 

 ☐ การÿะท้อนคิดจากพฤติกรรมผู้เรียน/ข้อเÿนอแนะโดยตรงจากผู้เรียนในชั้นเรียน 
 3.5.2 ช่üงเüลาการปรับปรุง 

 ☐ ทุกภาคการýึกþา   ☐ ทุกปีการýึกþา 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายüิชา 
 
ลงชื่อ

.......................................................................... 
  (                                                    ) 
       üันที่.........../................/................. 

ชื่อผู้อำนüยการĀลักÿูตรฯ 
 
ลงชื่อ

.......................................................................... 
(                                                    ) 
      üันที่.........../................/................. 

 
üันที่รายงานคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯ         
 
       üันที่.........../................/................. 

 
üันที่คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรฯตรüจÿอบ      
 
          üันที่.........../................/................. 

   คณบดี 
 

ลงชื่อ.......................................................................... 
(                                                    ) 

üันที่รับรอง.........../................/............... 




